
Overeenkomst onbezoldigd ambtenaar 
 
 
De partijen: 
 
de gemeente Amsterdam, gevestigd aan Amstel 1 (1011 PN) Amsterdam, hierbij rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door mevrouw drs. E. Wallast Groenewoud MBA, Directeur Toezicht en 
Handhaving Openbare Ruimte, hierna te noemen de inlener;  
 
en  
 
«Titel» «Voornaam» «Achternaam», geboren «Geboortedatum», wonende te «Adres», 
«Postcode» te «Woonplaats», hierna te noemen ‘onbezoldigd ambtenaar’;  
 
Overwegende dat Toezichthouders die ingeleend of ingehuurd zijn van andere werkgevers om 
werkzaamheden te verrichten en in hun functie optreden namens het College van Burgemeester 
en Wethouders van de gemeente Amsterdam aangewezen dienen te worden om hun 
toezichthoudende en handhavende taken binnen het werkgebied van de gemeente Amsterdam te 
kunnen uitvoeren.  
 
Gelet op: 

 artikel 1, tweede lid van de  Ambtenarenwet 2017; 
 artikel 2, aanhef en onder d van het Uitvoeringsbesluit ambtenarenwet; 
 artikel 1 van het Besluit categorale aanwijzing Toezichthouders gemeente Amsterdam 

(d.d. 4 februari 2020); 
 Artikel  3.1 onder Uitzonderingen tweede lid en artikel 6.2 (inhuur) Beleidsregels 

Buitengewoon Opsporingsambtenaar  
 
De partijen komen overeen: 
 
1. De onbezoldigd ambtenaar met ingang «Aanstellingsdatum» zonder aanspraak op loon 

als bedoeld in artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek de functie vervult van 
Toezichthouder; 

 
2. De overeenkomst wordt aangegaan voor zolang de onbezoldigd ambtenaar als 

Toezichthouder is ingehuurd via «Uitzendbureau» en voor zover aan wettelijke vereisten 
kan worden voldaan. Als de inhuur via «Uitzendbureau» voor de functie stopt of wanneer 
de onbezoldigd ambtenaar niet meer voldoet aan de wettelijke vereisten, dan eindigt 
deze overeenkomst van rechtswege «Einddatum» zonder dat opzegging is vereist;  

 
3. Op de onbezoldigd ambtenaar is de Gedragscode voor ambtenaren van de gemeente 

Amsterdam van toepassing; 
 
4. De onbezoldigd ambtenaar wordt tewerkgesteld bij de organisatie THOR als Medewerker 

Handhaving in de rol van Toezichthouder en wordt belast met toezicht en handhaving in 
de Openbare Ruimte conform het Besluit Categorale Aanwijzing Toezichthouders 
gemeente Amsterdam d.d. 4 februari 2020.  

 



5. De overeenkomst wordt aangegaan onder de totstandkomingsvoorwaarde dat de 
onbezoldigd ambtenaar vóórafgaand aan de inhuurperiode bij «Uitzendbureau» een 
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verstrekt. Dit betekent dat de overeenkomst niet 
ontstaat als vóór de in lid 1 van deze overeenkomst opgenomen datum de VOG niet in 
bezit is van de materiele werkgever. De onbezoldigd ambtenaar kan in dat geval niet 
starten met de overeengekomen werkzaamheden. Indien de VOG niet is ontvangen voor 
de datum als genoemd in lid 1 van deze overeenkomst, heeft de onbezoldigd ambtenaar 
de mogelijkheid om de VOG tot maximaal 8 weken na de in lid 1 van deze overeenkomst 
vermelde datum alsnog aan de werkgever te verstrekken en dan ontstaat de 
overeenkomst. Als de VOG niet binnen de hiervoor gestelde termijn is ontvangen door de 
materiele werkgever, komt de overeenkomst definitief niet tot stand . 
 

6. Deze overeenkomst wordt niet verlengd en eindigt van rechtswege, tenzij partijen anders 
overeenkomen. 

 
Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend, te Amsterdam 
«Opmaakdatum» 
 
«Titel» «Voorletters» «Achternaam» 
de onbezoldigd ambtenaar 
 
 
 
 
  
 
Namens het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Amsterdam, 
Directeur Toezicht en Handhaving Openbare Ruimte 
 
 
 
 
 


